
やってみよう / 写真解説 

◆第１４課 よそうを言
い

う－携帯電話
け い た い で ん わ

－ 
 

携帯
けいたい

メール 

 

携帯
け い た い

電話
で ん わ

でメールを送
お く

ります。絵文字
え も じ

や顔
か お

文字
も じ

を使
つ か

って、楽
た の

しいメールを書
か

きましょう。 

 

日本
に ほ ん

の携帯
け い た い

電話
で ん わ

には、たくさんの絵文字
え も じ

や顔
か お

文字
も じ

が入
は い

っています。これで、いろいろな気持
き も

ち

をつたえます。 

 

にこっとわらった顔
か お

です。「おはよう（顔
か お

）」のように

使
つ か

います。 

 

ハートマークです。「また会
あ

いたいね（ハート）」の

ように使
つ か

います。とてもよく使
つ か

われます。 

 

わかれのマークです。「彼氏
か れ し

と別
わ か

れちゃったー（別
わ か

れハート）」のように使います。 



 

なみだをながしている顔
か お

です。「ショックだったあ

o(T_T)o」のように使
つ か

います。 

 

絵文字
え も じ

と顔
か お

文字
も じ

を使
つ か

って、好
す

きなメールを書
か

き

ましょう。 

 

つぎは応用
お う よ う

です。顔
か お

文字
も じ

と絵文字
え も じ

を組み合わ

せて、新
あたら

しい文字
も じ

を作
つ く

ることもできます。まず、

顔
か お

文字
も じ

をえらんで、その中
な か

に絵文字
え も じ

をいれま

す。 

 

文
ぶ ん

でつたえられない気持
き も

ちを、絵文字
え も じ

や顔
か お

文字
も じ

を使
つ か

ってつたえてみましょう。 

 



 Lista de ¡Vamos a intentarlo! / Aprende con fotografías 

◆Lección 14 Hacer suposiciones –Teléfono móvil- 

 Correo electrónico por móvil 

 

Vamos a usar el correo electrónico con 

el teléfono móvil. Escribamos divertidos 

mensajes empleando iconos y 

emoticonos. 

 

Los celulares japoneses tienen muchos 

emoji (iconos) y kaomoji (emoticonos). 

Con ellos podemos transmitir diferentes 

sentimientos. 

 

Esto es una cara sonriente. La usamos 

cuando queremos decir cosas como 

"buenos días (cara)". 

 

Esto es un símbolo de corazón. Se usa 

mucho acompañando frases como "me 

gustaría verte de nuevo (corazón)". 

 

El símbolo de ruptura. Se usa cuando 

dices "he cortado con mi novio 

(corazón partido)" y situaciones 

similares. 



 

Esto es una cara llorando. Se puede 

usar para escribir "¡menuda 

decepción!o(T_T)o". 

 

Traten de utilizar los dos tipos de 

símbolos y escribir el mensaje que 

quieran. 

 

Ahora vamos a desarrollarlo más. 

Combinando iconos y emoticonos 

podemos crear nuevos símbolos. Elige 

primero un emoticono y coloca dentro 

un icono. 

 

Intenta expresar con estos símbolos los 

sentimientos que no se pueden 

transmitir con palabras. 

 


